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ANALYSIS OF CAPITAL STRUCTURE, EFFICIENCY LEVEL AND GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE ON THE PERFORMANCE OF COMPANIES 

LISTED IN THE JAKARTA ISLAMIC INDEX (JII) FOR THE PERIOD 

2019-2023 

Santi Rahmawati(1) 

Widiastuti(2) 

 

ABSTRACK 
 

This research intends to analyze the influence of capital structure, level of 

efficiency and good corporate governance on company performance. The 

population used in this research are companies listed on the Jakarta Islamic 

Index for the 2019-2023 period. For sampling, the purposive sampling technique 

was used. The analytical method used is multiple linear regression to determine 

the influence of capital structure, level of efficiency and good corporate 

governance on company performance. Based on all the tests that have been 

carried out above regarding Capital Structure Analysis, the Level of Efficiency 

and Good Corporate Governance on Company Performance from the test results 

in the t test for the Capital Structure variable of 0.1158 which is greater than 

0.05. This means that the hypothesis proposed by the author is rejected because 

structural capital does not have a significant influence on company performance. 

The test results in the t test for the Efficiency Level variable are 0.0002 which is 

smaller than 0.05. This means that the hypothesis proposed by the author is 

accepted because the Efficiency Level variable has a significant influence on 

Company Performance and the test results in the t test for the Good Corporate 

Governance variable has a significant influence on Company Performance. As a 

result of the coefficient of determination test, it can be seen that the Adjusted R 

Square value is 0.923285. This means that 92% of company performance is 

influenced by three variables, namely capital structure, level of efficiency and 

good corporate governance. 
 

Keywords: Capital Structure, efficiency level and good corporate governance and 

Company Performance  
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ANALISIS STRUKTUR MODAL, TINGKAT EFISIENSI DAN GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

YANG TERDAFTAR DI JAKARTA ISLAMIC INDEX (JII) PERIODE 

2019-2023 

Santi Rahmawati(1) 

Widiastuti(2) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bermaksud untuk menganalisis pengaruh Struktur Modal, tingkat 

efisiensi dan good corporate governance terhadap kinerja perusahaan Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Jakarta 

Islamic Index periode 2019-2023. Untuk Pengambilan Sampel yang digunakan 

yaitu teknik purposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah regresi 

linear berganda untuk mengetahui pengaruh Struktur Modal, tingkat efisiensi dan 

good corporate governance terhadap kinerja perusahaan. Berdasarkan semua 

pengujian yang telah dilakukan diatas tentang Analisis Struktur Modal, Tingkat 

Efisiensi dan Good Corporate Governance Terhadap Kinerja Perusahaan dari hasil 

pengujian pada uji t untuk variabel Struktur Modal sebesar 0,1158 lebih besar dari 

0.05 . Hal ini berarti hipotesis yang diajukan oleh penulis ditolak karena struktural 

modal tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Perusahaan, 

Hasil pengujian pada uji t untuk variabel Tingkat Efisiensi sebesar 0,0002 lebih 

kecil dari 0.05 . Hal ini berarti hipotesis yang diajukan oleh penulis diterima 

karena variabel Tingkat Efisiensi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

Kinerja Perusahaan dan Hasil pengujian pada uji t untuk variabel Good Corporate 

Governance memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Perusahaan hasil 

dari uji koefesien determinasi, dapat diketahui besarnya nilai Adjusted R Square 

adalah 0.923285. Hal ini berarti 92% Kinerja Perusahaan dipengaruhi oleh ketiga 

variabel, yaitu Struktur Modal, Tingkat Efisiensi dan Good Corporate 

Governance. 

 

Kata Kunci : Struktur modal, tingkat efisiensi dan good corporate governance dan 

Kinerja Perusahaan  


