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The Effect Of Work Discipline And Work Motivation On Employee
Performance At Tanjungsari District Office

Yunita Yusuf!)
Dadang Heri Kusumah?)

Abstract

The purpose of this study is to determine the influence of work discipline, work
motivation, on the performance of employees of the Tanjungsari sub-district office.
The method used in this study is quantitative, the data source used is primary data
from the results of questionnaires and journals. The sampling technique used
Roscoe, and sampling in this study was carried out by distributing a questionnaire
with a sample of 80 respondents. The analysis technique used in this study is a
multiple linear analysis technique using smartPLS version 3.0. The results of the
study showed that (1) Work discipline did not have a significant effect on employee
performance with a statistical T value of 0.815 and P-Values of 0.208. (2) Work
motivation has a significant effect on employee performance with a statistical T
value of 5.063 and a P-value of 0.000.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance
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2) Dosen Pembimbing
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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI KANTOR KECAMATAN TANJUNGSARI

Yunita Yusuf!)
Dadang Heri Kusumah?)

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja,
motivasi kerja, terhadap kinerja pegawai kantor kecamatan Tanjungsari. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, sumber data yang
digunakan adalah data primer dari hasil kuesioner dan jurnal. Teknik pengambilan
sampel menggunakan Roscoe, dan pengambilan sampel pada penelitian ini
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dengan jumlah sampel sebanyak 80
responden. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adaalah teknik
analisis linier berganda dengan menggunakan smartPLS versi 3.0. hasil penelitian
menunjukan bahwa (1) Disiplin kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan nilai T statistic sebsar 0,815 dan P-Values sebesar 0,208.
(2) Motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai dengan
nilai T statistic sebesar 5,063 dan nilai P-values sebesar 0,000.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai
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