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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong” 

“Gonna Fight and don’t stop, until you are proud” 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”. 

(Qs. Ar-Ruum60) 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu 

yang nanti bisa kau ceritakan” 

-Boy Candra- 
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THE INFLUENCE OF WORK ATTITUDES, WORK STRESS, AND WORK 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

(Case Study at PT. J Ekstrim Tech Indonesia production section) 

 

Wita Alpiani1) 

Abdy Kurniawan Chairul2) 

 

ABSTRACT 

Employee performance is the work results achieved by a person or group of people 

in accordance with the authority/responsibility of each employee during a certain 

period. A company needs to conduct performance assessments on its employees. 

The aim of this research is to determine and study the influence of work attitudes, 

work stress and work motivation on employee performance. This type of research 

uses quantitative research methods with non-probability sampling techniques, 

namely by incidental sampling, namely a sample closure technique based on 

chance. The population in this research is employees of PT. J Extreme Tech 

Indonesia, totaling 60 employees. The sample in this study was 60 respondents who 

were calculated using SmartPLS.  Data collection techniques are divided into 3, 

namely Interviews, Questionnaires and Observations. The results of the research 

show that the influence of work attitude does not have a positive and significant 

influence on employee performance, the influence of work stress has a positive and 

significant influence on employee performance, work motivation has a positive and 

significant influence on employee performance. 

 

Keywords: work attitude, work stress, and work motivation, employee performance 
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ABSTRAK  

Kinerja karyawan adalah hasil kerja yang dicapai seseorang atau kelompok 

orang sesuai dengan wewenang/tanggung jawab masing-masing karyawan selama 

periode tertentu. Sebuah perusahaan perlu melakukan penilaian kinerja pada 

karyawannya. Tujuan pada penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mempelajari 

pengaruh sikap kerja, stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Jenis Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik non 

probabiliti sampling yaitu dengan cara sampel insidental, yaitu teknik penutupan 

sampel berdasarkan kebetulan. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. J 

Ekstrim Tech Indonesia yang berjumlah 60 Pegawai. Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 60 responden yang dihitung menggunakan SmartPLS.Teknik 

pengumpulan data terbagi menjadi 3 yaitu Wawancara, Kuesioner dan Observasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh sikap kerja tidak memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, pengaruh stres kerja 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi 

kerja, memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karuawan. 

 

Kata kunci : sikap kerja,stres kerja,dan motivasi kerja,kinerja karyawan


