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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“Khoirun naasi ahsanuhum khulukon wa anfa’ahum linnaas” 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum,sebelum mereka 

yang mengubah keadaan diri mereka sendiri.” (QS Ar Rad 11) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” ( QS.Al- Insyirah:6-8) 

 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai,tetapi kamu harus memulai 

untuk menjadi hebat.” (Zig Ziglar) 

 

Karya penelitian ini persembahkan untuk : 

• Khususnya mamah, Ayah, dan kakak yang selalu mendukung dan mendoakan 

saya sampai sejauh ini. 

• Saudara-saudara saya yang selalu memberikan dukungan dan mendoakan saya. 

• Diri Sendiri yang selama ini sudah berusaha sejauh ini untuk menyelesaikan 

apa yang sudah dimulai meskipun banyak rintangan dan hambatan. 

• Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan pengetahuan serta teladan yang 

sangat berharga untuk saya. 

• Semua teman-teman manajemen angakatan 2020 yang tidak dapat disebutkan 

satu persatu. 
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ABSTRACT 

 

The Influence of Training and Communication on Employee Performance which 

has implications for PT's Organizational Culture. Yasunli Abadi Utama Plastik. 

The problem formulation in this research is that the influence of training and 

communication on employee performance has implications for the organizational 

culture of PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. This type of research is quantitative 

research. The total sample was 130 employees who worked at PT. Yasunli Abadi 

Utama Plastik. The data used in this research is primary data and secondary data, 

namely by distributing questionnaires via Google Form to employees of PT. Yasunli 

Abadi Utama Plastik. Data processing in this research uses the Lisrel 8.8 

application. the results of this data processing are: 1) Research has an effect on 

Organizational Culture, 2) Communication has an effect on Organizational 

Culture, 3) Training and Communication simultaneously have an effect on 

Organizational Culture, 4) Training has no effect on Employee Performance, 5) 

Communication has no effect on Employee Performance, 6) Organizational Culture 

has an effect on Employee Performance, 7) Training, Communication and 

Organizational Culture simultaneously have no effect on Employee Performance. 

 

Keywords:  Training, Communication, Employee Performance, Organizational  

Culture 
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ABSTRAK 

  

Pengaruh Pelatihan dan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan yamg 

berimplikasi pada Budaya Organisasi PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. Dengan 

rumusan masalah di dalam penelitian ini adalah Pengaruh Pelatihan dan 

Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan berimplikasi terhadap Budaya Organisasi 

PT.Yasunli Abadi Utama Plastik. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Jumlah sampel sebanyak 130 karywan yang berkerja pada PT.Yasunli Abadi 

Utama Plastik. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

data sekunder yaitu dengan penyebaran kuesioner melalui google form kepada 

karyawan PT.Yasunli Abadi Utama Plastik. Pengolahan data pada penelitian ini 

menggunakan aplikasi Lisrel 8.8. yang mana terdapat hasil dari pengolahan data ini 

adalah : 1) Penelitian berpengaruh terhadap Budaya Organisasi, 2) Komunikasi 

berpengaruh terhadap Budaya Organisasi, 3) Pelatihan dan Komunikasi secara 

simultan berpengaruh terhadap Budaya Organisasi, 4) Pelatihan tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan, 5) Komunikasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan, 6) Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, 7) 

Pelatihan,Komunikasi dan Budaya Organisasi secara simultan tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Komunikasi, Kinerja Karyawan, Budaya Organisasi

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


