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The Influence Of Performance, Work Environment And Work Motivation On
Work Discipline Of Pt Employees. Kharisma Gunamakmur Cikarang

Moh Fakih D
Karyono 2

Abstract

Globalization will continue to require companies to make changes in almost all
fields. Winning a competition requires efforts to improve company quality. One of
the things that must be improved is human resources. Human resources are very
vital in a company. In this research, the author used quantitative research
methods. And the approach used in this research uses survey method, in survey
research information is collected from respondents using interviews and
questionnaires. Based on the research title "The influence of supervision, work
environment and organizational commitment on the work discipline of PT
employees. Kharisma Gunamakmur Cikarang" researchers want to know the
influence between performance, work environment and work motivation on
employee work discipline. The population of this research is employees of PT.
Kharisma Gunamakmur Cikarang where the research sample was taken using a
non-probability sampling method, namely a sampling technique that does not
provide equal opportunities or opportunities for each element or member of the
population to be selected as a sample. This research consists of 4 (four) variables
consisting of 3 (three) independent variable and 1 (one) dependent variable. The
independent variable is performance and is symbolized by (X1). The second
independent variable is the work environment which is symbolized by (X2). The
third independent variable is work motivation which is symbolized by (X3).
Meanwhile, one dependent variable is employee work discipline, symbolized by

(¥).

Keywords: Performance, Work Environment, Work Motivation, Work Discipline
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PENGARUH KINERJA,LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PT. KHARISMA
GUNAMAKMUR CIKARANG

Moh Fakih Y
Karyono ?

Abstrak

Globalisasi akan terus menuntut perusahaan untuk melakukan perubahan hampir
di segala bidang. Dalam memenangkan sebuah persaingan diperlukan usaha-
usaha untuk kualitas perusahaan. Salah satu hal yang harus ditingkatkan adalah
sumber daya manusia. Sumber daya manusia merupakan hal yang sangat vital
dalam sebuah perusahaanDalam penelitian ini, penulis menggunakan metode
penelitian kuantitatif. Dan pendekatan yang di gunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode survei, dalam penelitian survei informasi di kumpulkan
melalui responden dengan menggunakan wawancara dan kusioner. Berdasarkan
judul penelitian “Pengaruh pengawasan,lingkungan kerja dan komitmen
organisasi terhadap disiplin kerja karyawan pt. Kharisma gunamakmur cikarang”
peneliti ingin mengetahui adanya pengaruh antara kinerja,lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap disiplin kerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah
karyawan PT. Kharisma gunamakmur cikarang dimana pengambilan sampel
penelitian menggunakan metode non probability sampling vyaitu teknik
pengambilan sampel yang tidak memberi peluang atau kesmpatan sama bagi
setiap unsur atau anggota populasi untuk di pilih menjadi sampel Penelitian ini
terdiri dari 4 (empat) variabel yang terdiri dari 3 (tiga) variabel independen dan 1
(satu) variabel dependen. Variabel independen yaitu kinerja dan di simbolkan
dengan (X1). Variabel independen yang kedua yaitu lingkungan kerja yang
disimbolkan dengan (X2). Variabel independen yang ketiga yaitu motivasi kerja
yang disimbolkan dengan (X3). Sedangkan satu variabel dependen yaitu disiplin
kerja karyawan disimbolkan dengan ().

Kata kunci: Kinerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
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