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THE INFLUENCE OF COMPENSATION, SANCTIONS, AND WORK
CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT SENTRALINDO
TEGUH GEMILANG 2

Muhammad Rizky 1)
Nining Yuningsih ?)

ABSTRACT

This research is motivated by the low production output that causes production
efficiency at PT Sentralindo Teguh Gemilang 2 to be low compared to nine
subsidiaries owned by Teguh Group spread throughout Indonesia. This study aims
to analyze the effect of compensation, sanctions, and work culture on employee
performance at PT Sentralindo Teguh Gemilang 2. This study uses a quantitative
approach, with the sampling method used is using the Slovin formula by distributing
questionnaires. The sample in this study was production employees with a
population of 103, and a sample of 51 was generated which was then analyzed and
processed using SPSS 25 for Windows. The results of the analysis show that the
signicance value for the effect of compensation on employee performance is 0.002
< 0.05 and the tcount value (3.287) > ttable (1.660), the significance value for the
effect of sanctions on employee performance is 0.000 < 0.05 and the tcount value
(6.840) > ttable (1.660), the significance

value for the effect of work culture on employee performance is 0.451 > 0.05 and
the tcount value (0.760) < ttable (1.660). The results of the study indicate that
compensation does not have a significant effect on employee performance,
sanctions have a significant effect on employee performance, and work culture has
a negative effect on employee performance.

Keywords: Compensation, Sanctions, Work Culture, and Employee Performance
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PENGARUH KOMPENSASI, SANKSI, DAN BUDAYA KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT SENTRALINDO TEGUH
GEMLANG 2

Muhammad Rizky 1)
Nining Yuningsih 2)

ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya output produksi yang menyebabkan
effisiensi produksi di PT Sentralindo Teguh Gemilang 2 rendah dibandingkan
dengan sembilan anak perusahaan milik teguh grup yang tersebar di seluruh
Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi,
sanksi, dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sentralindo Teguh
Gemilang 2. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah menggunakan rumus slovin dengan
menyebar kuisioner. Sampel pada penelitian ini adalah karyawan produksi dengan
populasi 103, dan dihasilkan sampel 51 kemudian dianalisis dan diolah
menggunakan SPSS 25 for windows. Hasil analisa menunjukkan nilai signifikasi
untuk pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan sejumlah 0,002 < 0,05 dan
nilai thitung (3,287) > ttabel (1,660), nilai signifikasi untuk pengaruh sanksi
terhadap kinerja karyawan sejumlah 0,000 < 0,05 dan nilai thitung (6,840) > ttabel
(1,660), nilai signifikasi untuk pengaruh budaya kerja terhadap kinerja karyawan
sejumlah 0,451 > 0,05 dan nilai thitung (0,760) < ttabel (1,660). Hasil peneltian
mununjukkan kompensasi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, sanksi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
budaya kerja memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Sanksi, Budaya Kerja, dan Kinerja Karyawan
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