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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Aku tahu, bahwa Engkau sanggup melakukan segala sesuatu, dan tidak ada 

rencanamu yang gagal.” 

(Ayub 42:2)   

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau. Janganlah binbang, sebab Aku ini 

Allamu. Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau. Aku akan 

memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan.” 

(Yesaya 41:10) 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang.” 

(Amsal 23-18) 
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menyelesai skripsi ini. Tanpa pertolongan dan penyertaan-Mu, penulis tidak 

mampu melewati setiap hambatan dan tantangan. Kiranya melalui karya ini, 

nama-Mu semakin dipermuliakan. Amin. 

•  kedua Orang tua, penulis mengucapkan terima kasih yang selalu memberikan 

doa yang terbaik bagi penulis, dukungan, motivasi,dan semangat. Tanpa doa 
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• Serta teman-teman penulis yang tak dapat saya sebutkan satu persatu, namun     

selalu memberikan dukungan pada penulis. 
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The Influence Compensation Anda Work Discipline On Employee Performance 

With Job Satisfaction As An Intervening Variable In Pt. Topline Evergreen 

Manufacturing Cikarang 

 

Sinta1) 

Novi Fitria Hermiati2) 

Abstract 

 

Human resources are one of the important factors in the success of a company, 

human resources support the formation and running of an organization in 

accordance with the goals achieved. his study aims to analyze the impact of job 

compensation and work discipline on employee performance with job satisfaction 

as an intervening variable. The research employs a quantitative method with a 

survey approach, involving employees at XYZ company as the research sample. 

Data were collected through questionnaires distributed to respondents and 

analyzed using path analysis techniques. The results of the study indicate that job 

compensation and work discipline have a positive and significant effect on job 

satisfaction. Additionally, job satisfaction is proven to have a positive and 

significant effect on employee performance. Job compensation and work discipline 

directly affect employee performance, but the effect is greater when mediated by 

job satisfaction. The implication of this study is that companies need to pay 

attention to compensation and work discipline policies to enhance employee 

satisfaction and performance. Improving employee job satisfaction can be a 

strategy to increase productivity and work efficiency within the organization. 

 

Keywords: compensation, work discipline, employee performance, job satisfaction. 
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PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING PADA PT. TOPLINE EVERGREEN 

MANUFACTURING CIKARANG 

 

Sinta1) 

Novi Fitria Hermiati2) 

ABSTRAK 

 

     Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam keberhasilan 

suatu Perusahaan, sumber daya manusia mendukung terbentuknya dan berjalannya 

organisasi sesuai dengan tujuan yang dicapai. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kompensasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei, melibatkan karyawan 

di sebuah perusahaan PT. Topline Evergreen Manucfacturing sebagai sampel 

penelitian. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 

responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi kerja dan disiplin 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Selain itu, 

kepuasan kerja juga terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Kompensasi kerja dan disiplin kerja secara langsung berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, namun pengaruh tersebut lebih besar ketika melalui 

kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Implikasi dari penelitian ini adalah 

bahwa perusahaan perlu memperhatikan kebijakan kompensasi dan disiplin kerja 

untuk meningkatkan kepuasan dan kinerja karyawan. Peningkatan kepuasan kerja 

karyawan dapat menjadi salah satu strategi untuk meningkatkan produktivitas dan 

efisiensi kerja dalam organisasi. 

 

Kata Kunci: kompensasi, disiplin kerja, kinerja karyawan, kepuasan kerja


