
 

56 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agung, A., & Yuesti, A. (2019). METODE PENELITIAN BISNIS KUANTITATIF 

DAN KUALITATIF EDISI KE-1 (Vol. 1). 

 

Ahmad, R. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

3(2). 

 

Aisyah, A., Risal, M., & Kasran, M. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Air Minum Tirta 

Mangkaluku Kota Palopo. Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 

5(1), 17–24. https://doi.org/10.35906/jm001.v5i1.343 

 

Daniel Dami, W., John EHJ FoEh, & Henny A. Manafe. (2022). Pengaruh 

Employee Engagement, Komitmen Organisasi, dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi (Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia). 

Jurnal Ilmu Multidisplin, 1(2), 514–526. https://doi.org/10.38035/jim.v1i2.59 

 

Dewanto, A. (2022). Pengaruh Pelatihan Kerja, Keterlibatan Kerja Karyawan Dan 

Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Karunia Putra Samudra. 

Journal of Advances in Digital Business and Entrepreneurship, 01(01), 1–7. 

 

Dewi S, F., Rahmawati, A. N., Khoirunnissa, R., & Fuadi, I. H. (2021). Pengaruh 

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT XYZ. Syntax 

Literate ; Jurnal Ilmiah Indonesia, 6(4), 1689. 

https://doi.org/10.36418/syntax-literate.v6i4.1027 

 

Fauzi, A., Utami, A. R., Rahmaviani, L., Syahputra, P. A., Bonita, R., Pangestu, S., 

& Adawiah, S. R. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pengembangan 

Karir : Pendidikan , Pelatihan dan Motivasi ( Literature Review Manajemen 

Kinerja ). Jurnal Ilmu Multidisipin, 1(3), 717–732. 

https://greenpub.org/JIM/article/download/98/93 

 

Fitri, F. F., Mudhiah, R., Aiman, P., Naomi, C., & Angelica, R. (2023). Career 

adaptability : Studi deskriptif pada karyawan gen z. Jurnah Ilmiah Psyche, 

17(1), 1–84. 

 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor 

Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 

120–135. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866 

 

 



57 

 
 

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio: 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 1–12. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4813 

 

Himma, O. M. (2018). Analisis pengaruh faktor pengembangan karir terhadap 

kinerja pegawai. 12, 138–147. 

 

Islamiati, A., Razak, I., & Susanto, P. H. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Wisc Indonesia. Jurnal 

Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 8(2), 1–9. 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v8i2.418 

 

Maulyan, F. F. (2019). Peran Pelatihan Guna Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 

Manusia dan Pengembangan Karir: Theoretical Review. Jurnal Sain 

Manajemen, 1(1), 40–50. http://ejurnal.univbsi.id/index.php/jsm/index. 

 

Monoarfa, V., Abdussamad, Z., Matiti, F., Ekonomi, F., Manajemen, J., & 

Gorontalo, U. N. (2019). Pengaruh Perencanaan Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Gorontalo. Jambura, 1(3), 334. 

 

Mutholib, M. (2019). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Finansial terhadap 

Kinerja. Liabilities (Jurnal Pendidikan Akuntansi), 2(3), 222–236. 

https://doi.org/10.30596/liabilities.v2i3.3993 

 

Nurul Ichsan, R., & Nasution, L. (2021). Sosialisasi Pelatihan Untuk Meningkatkan 

Prestasi Kerja Karyawan Di Pdam Tirtanadi Cabang Padang Bulan Medan. 

Amaliah: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(1), 48–53. 

https://doi.org/10.32696/ajpkm.v5i1.693 

 

Purnawati, P., Widyani, A. A. D., & Devy, N. P. R. (2021). Komitmen Organisasi 

sebagai Mediasi Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja. Widya 

Manajemen, 3(1), 57–69. 

https://doi.org/10.32795/widyamanajemen.v3i1.1168 

 

Putri, N. R., & Ratnasari, S. L. (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan, 

Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Asuransi Takaful 

Batam. JURNAL AKUNTANSI, EKONOMI Dan MANAJEMEN BISNIS, 7(1), 

48–55. https://doi.org/10.30871/jaemb.v7i1.1083 

 

Rahayu, d. P. et al. (2023). Afriyanti, F., Veronica, M. (2023). Pengaruh Pelatihan 

Kerja Dan Perkembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Non Medis Pada 

Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu. (1. 23(8), 27–38. 

 

 



58 

 
 

Reggina, V. E., & Sintaasih, D. K. (2023). PENGARUH KOMPENSASI, 

PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA DENPASAR BARAT. 12(01), 89–

100. 

 

Ruhiyat, I., Meria, L., & Julianingsih, D. (2022). Peran Pelatihan dan Keterikatan 

Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Industri Telekomunikasi. 

Technomedia Journal, 7(1), 90–110. https://doi.org/10.33050/tmj.v7i1.1855 

 

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Dimensi, 8(2), 240–248. https://doi.org/10.33373/dms.v8i2.2154 

 

Sarumaha, W. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai. JURNAL AKUNTANSI, MANAJEMEN DAN EKONOMI, 

1(1), 28–36. https://doi.org/10.56248/jamane.v1i1.10 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung: 

Alfabeta. 

 

Sutoro, M., Mawardi, S., & Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, 

Kompensasi, Budaya Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil. SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : 

Economic, Accounting, Management and Business, 3(4), 411–420. 

https://doi.org/10.37481/sjr.v3i4.267 

 

Syukur, A., Supriyono, E., & Suparwati, Y. K. (2019). Pengaruh kepemimpinan, 

komunikasi organisasi dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai 

Sekretariat DPRD Kabupaten Tegal. Jurnal Magisma, 7(2), 90–99. 

 

Thelen, P. D., & Formanchuk, A. (2022). Machine Translated by Google Budaya 

dan komunikasi internal di Chili : Menghubungkan budaya organisasi yang 

etis , komunikasi yang transparan , dan advokasi karyawan. 48(September 

2020), 1–12. 

 

Tiyanti, V. J. S., Wilujeng, S., & Nu Graha, A. (2021). Pengaruh Budaya 

Organisasi, Komitmen Karyawan Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Umum Daerah Tirta Kanjuruhan Kabupaten 

Malang. Journal Riset Mahasiswa Manajemen, 7(1), 1–6. 

https://ejournal.unikama.ac.id/index.php/JRMM/article/view/5395 

 

Wahyuningsih, S. (2019). Pengaruh Pelatihan dalam Meningkatkan Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Warta Edisi, 60(April), 91–96. 

 

Yolinza, N., & Marlius, D. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok Selatan. 

Jurnal Publikasi Dan Ilmu Manajemen, 2(2), 183–203.  



59 

 
 

Yusuf, R. (2023). Pengaruh Work Life balance , Beban Kerja dan Employee 

Engagement Terhadap Kinerja Karyawan PT. Werate Jaya Indonesia. 

Bekasi:Universitas Pelita Bangsa. 

 

  


	DAFTAR PUSTAKA

