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THE INFLUENCE OF MUTATION, MOTIVATION, AND COMPETENCE
ON PERFORMANCE EMPLOYEES OF PT.BINA ARTHA VENTURA

Erni Hadi Tri Pratama?
Edy Saptono?

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect between Mutation, Motivation,
and Competence simultaneously affect the Performance Employees of PT. Bina
Artha Ventura. In this study, the method used is descriptive with a quantitative
approach. This research was conducted in PT. Bina Artha Ventura. The population
to be used in this study was 50 people. The sampling technique used in this study
was saturated sampling, namely non-probability sampling. The data sources used
for this research are primary and secondary data. The data collection techniques
used are interviews, literature studies, and questionnaires. The results of this study
are that there is a positive and significant influence between mutation on the
Performance Employees of PT. Bina Artha Ventura. Partiall there is a positive and
significant influence between mptivation on Performance Employees of PT. Bina
Artha Ventura job. Partially there is a positive and significant influence between
competence on Performanc Employees of PT. Bina Artha Ventura. There is a
positive and significant influence between the variables of Mutation, Motivation,
and Competence on Performance Employees of PT. Bina Artha Ventura.

Keywords: Mutation, Motivation, and Competence on Performance Employees
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PENGARUH MUTASI, MOTIVASI, DAN KOMPETENSI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT.BINA ARTHA VENTURA

Erni Hadi Tri Pratama?
Edy Saptono?

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Mutasi, Motivasi
dan Kompetensi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan PT. Bina
Artha Ventura. Dalam penelitian ini metode yang digunakan yaitu deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan kepada para karyawan PT. Artha
Ventura, Populasi yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah 50 orang.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling
jenuh, yaitu pengambilan sampel secara non probability. Sumber data yang
digunakan untuk penelitian ini yaitu data primer dan sekunder. Teknik
pengumpulan data yang digunakan ada wawancara, studi kepustakaan, serta
kuesioner. Adapun hasil dari penelitian ini yaitu terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara mutasi terhadap kinerja karyawan PT. Bina Artha Ventura. Secara
parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi terhadap kinerja
karyawan PT. Bina Artha Ventura.. Secara parsial terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Bina Artha Ventura..
terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Mutasi, Motivasi,
Kompetensi mempunyai pengaruh positif dan signifikan ternadap kinerja karyawan
PT. Bina Artha Ventura..

Kata Kunci: Mutasi ,Motivasi , Kompetensi, dan Kinerja Karyawan
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