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The Influence Of Rekrutmen And Selection On Employee Productivity At Restoran
Lavana Yogyakarta

Nur Muchamad Salim Ridho?)
Purwanti., S.Pd., M.M?)

Abstract

This research aims to determine the influence of recruitment and selection on employee
productivity at Lavana Restaurant Yogyakarta. The difference between this research
and previous studies lies in the research location, which in this case is conducted at
Lavana Restaurant Yogyakarta. This study uses a quantitative method, where the
research data consists of numerical values and is analyzed using statistics. The sample
in this study includes the entire population of employees at Lavana Restaurant
Yogyakarta. The sample size was determined using a saturated sampling method,
where all members of the population were used as the sample, totaling 82 respondents.
The data collection method employed is a questionnaire distributed by the researcher
to employees, containing statements corresponding to the variables, with each
statement weighted using a Likert scale. The data obtained from respondents' answers
were then processed using SPSS software version 23. The results of this study indicate
that recruitment and selection partially have a positive and significant effect on
employee productivity. This is evidenced by a significance value of less than 0.05, a t-
value greater than the t-table value (1.990), and the regression equation Y=5.113+
(X1) 0.589 + (X2) 0.485.

Keywords: Rekrutmen, Selection, Work Productivity

1) Students
2) Supervisor
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PENGARUH REKRUTMEN DAN SELEKSI TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA RESTORAN LAVANA YOGYAKARTA

Nur Muchamad Salim Ridho?)
Purwanti., S.Pd., M.M?)

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Restoran Lavana Yogyakarta. Perbedaan
penelitian ini dengan peneliti terdahulu yakni terkait tempat penelitian yang dilakukan
dimana dalam penelitian ini dilakukan di Restoran Lavana Yogyakarta.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yakni data penelitian berupa
angka-angka dan analisis menggunakan statistik. Sampel penelitian ini adalah seluruh
populasi karyawan Restoran Lavana Yogyakarta. Penentuan jumlah sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh dengan cara semua anggota populasi
dijadikan sampel yakni sebanyak 82 responden.

Metode pengumpulan data yang digunakan berupa kuesioner yang diberikan
peneliti kepada karyawan yang berisi data pernyataan sesuai variabel dengan memberi
bobot pada setiap pernyataan dengan menggunakan skala likert. kemudian data yang
didapat dari jawaban para responden diolah menggunakan software SPSS versi 23.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa rekrutmen dan seleksi secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini bisa
dilihat dari nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 nilai t hitung lebih besar dari t tabel
(1,990) dan persamaan regresinya yaitu Y=5,113+ (X1) 0,589 + (X2) 0,485.

Kata kunci: Rekrutmen, Seleksi, Produktivitas Kerja
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