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THE INFLUENCE OF JOB STRESS, COMPENSATION, AND CAREER 

DEVELOPMENT ON TURNOVER INTENTION OF EMPLOYEES CV. 

BOLT DIGITAL INDONESIA 

 

Rina Efelin¹) Edy Saptono²) 

 

ABSTRACT 

 

This study explores the influence of job stress, compensation, and career 

development on turnover intention of employees of CV. Bolt Digital Indonesia. With 

an increasing turnover rate, this study exposes the imbalance in compensation 

between interns and contract employees, as well as work stress issues that may 

affect the desire to move from work. The type of research conducted is research 

with a quantitative approach. The population and sample in this study were 100 

employees of CV. Bolt Digital Indonesia. The sampling technique in this study used 

the saturated sampling method. Data collection methods using questionnaires. 

Based on data analysis, the following results were obtained : 1) There is a 

significant influence between job stress on turnover intention. 2) There is a 

significant influence between compensation on turnover intention. 3) There is a 

significant influence between career development on turnover intention. 

Keywords : Job Stress, Compensation, Career Development, Turnover Intention 
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PENGARUH STRES KERJA, KOMPENSASI, DAN PENGEMBANGAN 

KARIR TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN CV. BOLT 

DIGITAL INDONESIA 

 

Rina Efelin¹) Edy Saptono²) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini mengeksplorasi pengaruh stres kerja, kompensasi, dan 

pengembangan karir terhadap turnover intention karyawan CV. Bolt Digital 

Indonesia. Dengan tingkat turnover yang meningkat, penelitian ini memperlihatkan 

ketidakseimbangan dalam kompensasi antara karyawan magang dan kontrak, serta 

masalah stres kerja yang mungkin mempengaruhi keinginan untuk pindah dari 

pekerjaan. Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan CV. Bolt 

Digital Indonesia yang berjumlah 100 orang. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh. Metode pengumpulan data 

menggunakan koesioner. Berdasarkan analisis data diperoleh hasil sebagai berikut 

: 1) Terdapat pengaruh secara signifikan antara stres kerja terhadap turnover 

intention. 2) Terdapat pengaruh secara signifikan antara kompensasi terhadap 

turnover intention. 3) Terdapat pengaruh secara signifikan antara pengembangan 

karir terhadap turnover intention. 

Kata kunci : Stres Kerja, Kompensasi, Pengembangan Karir, Turnover Intention 

 

 


