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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK STRESS AND WORK 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. MITRA BISNIS 

KELUARGA VENTURA NORTH BEKASI REGION 

Intan Solihatin
1
 

ABSTRACT 

Employees are part of the company's assets that are important in contributing to 

the company to obtain good pelrformancel and bel ablel to compeltel. Thel pu lrposel of 

this stuldy is to deltelrminel thel Elffelct of Leladelrship Stylel, Work Strelss and Work 

Motivation on Elmployelel Pelrformancel. This stuldy ulsels qulantitativel melthods with 

thel popullation is all elmployelels of PT. Mitra Bisnis Kellularga Velntulra North 

Belkasi Relgion, which amoulnts to 50 elmployelels, ulsels a satulrateld samplel with a 

samplel of 50 relspondelnts. This relselarch was procelsseld ulsing SmartPLS data 

procelssing softwarel and data collelction was carrield oult throulgh qulelstionnairels 

on Googlel forms. This stuldy relsullteld that leladelrship stylel and work strelss affelct 

elmployelel pelrformancel whilel work motivation doels not affelct thel pelrformancel of 

PT. Mitra Bisnis Kellularga Velntulra North Belkasi Relgion. 

Keywords : Leadership Style, Work Stress, Work Motivation, Employee 

Performance 
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ABSTRAK 

Karyawan melrulpakan bagian dari aselt pelrulsahaan yang pelnting dalam 

melmbelrikan kontribulsi kelpada pelrulsahaan ulntulk melmpelrolelh kinelrja yang baik 

selrta mampul belrkompeltisi. Tuljulan pelnellitian ini adalah ulntulk melngeltahuli 

Pelngarulh Gaya Kelpelmimpinan, Strels Kelrja dan Motivasi Kelrja Telrhadap Kinelrja 

Karyawan. Pelnellitian ini melmakai meltodel kulantitatif delngan popullasi adalah 

selmula karyawan PT. Mitra Bisnis Kellularga Velntulra Wilayah Belkasi Ultara yang 

belrjulmlah 50 karyawan, melnggulnakan sampell jelnulh delngan julmlah sampell yaitul 

selbanyak 50 relspondeln. Pelnellitian  ini diolah delngan melnggulnakan softwarel olah 

data SmartPLS dan pelngulmpullan data dilakulkan mellaluli kulelsionelr pada formullir 

Googlel. Pelnellitian ini melnghasilkan bahwa gaya kelpelmimpinan dan strels kelrja 

belrpelngarulh telrhadap kinelrja karyawan seldangkan motivasi kelrja tidak 

belrpelngarulh telrhadap kinelrja karyawan PT. Mitra Bisnis Kellularga Velntulra 

Wilayah Belkasi Ultara. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

  


