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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND
COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE PT. V.S TECHNOLOGI
INDONESIA

ROIDA REKSI NAINGGOLAN")
WACHID HASYIM?)

ABSTRACT

The quality of human resources that has progressed can be caused by an increase
in employee performance. To achieve these things, of course there are many
influencing factors. For companies, it is hoped that this research can be used as
material for consideration to continue improving employee performance, because
by improving employee performance, the company's vision and mission will usually
be achieved as expected. The phenomenon that arises among employees, according
to PT.V.S Technology Indonesia, is that many employees often resign due to the
compensation they receive, this is related to dissatisfaction with the bonuses,
allowances and incentives they receive. They feel that the salary they have not
received is not fair because the workload received is not commensurate with the
work compensation they receive and work compensation. The influence of work
motivation and the compensation that employees receive has a negative impact on
employee discipline. many employees often play truant, and employees often work
half days. This research uses quantitative methods with data collection techniques
through distributing questionnaires. Next, we will see how much influence work
discipline, work motivation and compensation have on employee performance in
hypothesis testing. The research results show that work discipline has a positive
and significant effect on employee performance, work motivation does not have
significant effect on employee performance, compensation does not have a
significant effect on employee performance.

Key words: work discipline, compensation work motivation, employee
performance
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PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. V.S TECHNOLOGI
INDONESIA

ROIDA REKSI NAINGGOLAN?)
WACHID HASYIM?)

ABSTRAK

Kualitas sumber daya manusia yang mengalami kemajuan dapat disebabkan karena
adanya peningkatan kinerja karyawan. untuk mencapai hal-hal tersebut tentu
banyak faktor-faktor yang mempengaruhi. Bagi perusahaan diharapkan penelitian
ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan untuk tetap meningkatkan kinerja
karyawan, karena dengan meningkatkan kinerja karyawan maka visi, misi tujuan
perusahaan biasa tercapai sesuai dengan yang diharapkan. Fenomena yang muncul
dari para karyawan, menurut PT.V.S Technology Indonesia sering kali yang terjadi
banyaknya karyawan yang mengundurkan diri dengan alasan karena kompensasi
yang diterima, hal ini berkaitan dengan tidak puasnya bonus, tunjangan serta
insentif yang didapat. Mereka merasa gaji blom diterima belum adil karena beban
kerja yang diterima tidak sebanding dengan kompensasi kerja yan didapat dan
kompensasi kerja. Pengaruh motivasi kerja dengan kompensasi yang didapat para
karyawan membawa pengaruh buruk bagi kedisiplinan para karyawan. banyak
karyawan yang sering membolos, dan juga karyawan sering bekerja setengah hari.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
melalui penyebaran kuesioner. Selanjutnya dilihat seberapa besarpengaruh disiplin
kerja, motivasi kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada pengujian
hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh
positf dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, kompensasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: disiplin kerja, motivasi kerja kompensasi, kinerja karyawan
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